STATUT
Stowarzyszenia Promocji Spolecznej ,Mondo Nuovo”
Art.l
Nazwa- Siedziba- Czas trwania
Zaklada sie, z poszanowanie tresci Konstytucji Wloch, zgodnie z przepisami
ustawy nr 383 z 7 grudnia 2000 roku, Kodeksu cywilnego oraz na podstawie
przepisow w teg dziedzinie, Stowarzyszenie Promocji Spolecznej zwane
ponizeg) Stowarzyszeniem ,,Mondo Nuovo”.
Siedziba Stowarzyszenia znajduje sie w Lucera (FG), ViaTito Livio nr 28.
Stowarzyszenie ma prawo powolywania jednostek terenowych oraz
oddzialow we Wloszech i za granica na podstawie odpowiedniej uchwaly
Rady Zarzadzajacej, ktdra wyznacza ich kierownika oraz okresa ich zadania
| zakres odpowiedzialnosci.
Jako jednostke terenowa nalezy rozumiec czesc calkowicie integrana i
zalezna od Stowarzyszenia, to znaczy bez samodzielnosci osoby prawng i
majatkowej, ale wyposazonej w samorzadnosc czysto administracyjna.
Natomiast oddzial to struktura organizacyjna posiadajaca szeroka autonomie
organizacyjna i majatkowa, bedaca w stanie gromadzic czlonkéw i wybierac
niezaleznie swoje organy wykonawcze, z wynikgaca z nich
odpowiedzialnoscia wybranego reprezentanta.
Przeniesienie sedziby moze nastapic na podstawie uchwaly Rady
Zarzadzajacel Stowarzyszenia podlegajace zatwierdzeniu przez Walne
Zebranie.
Przeniesienie siedziby nie stanowi zmiany Statutul.
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
Stowarzyszenie stosowac bedzie procedury przewidzianych prawem celem

uzyskania 0sobowosci prawne i uznania go za instytucje.



Art.2
Cele Stowarzyszenia
Stowarzyszenie powstalo w celu prowadzenia dzialanosci pozytku
publicznego na rzecz czlonkow lub osob trzecich, niezarobkowsej i z pelnym
poszanowaniem wolnosci i godnosci czlonkéw. Ewentualne zyski nie moga
w zaden sposob, nawet posredni, zostac rozdzielone pomiedzy czlonkdw.
Szczegblnym celami Stowarzyszenia sa
a- realizacja zasad pokoju, pluralizmu kultur i solidarnosci miedzy narodami;
b- rozw¢j osobowosci ludzkiel we wszystkich formach jg wyrazaniai przez
usuwanie wszelkich przeszkdéd uniemozliwigacych realizacje zasad
wolnosci, réwnosci, na poziomie godnosci istoty ludzkig i na poziomie
mozliwosci, wspiergjac korzystanie z prawa do zdrowia, do opieki
spoleczng), do wyksztalcenia, zdobywania wiedzy, ksztalcenia
zawodowego, jak rowniez do rozwoju talentow i poglebiania umiejetnosci
zawodowych;
c- ochrona i docenianie wartosci dziedzictwa historycznego, artystycznego,
srodowiskowego i przyrodniczego, jak rowniez migscowych tradycji;
d- badania i promowanie kultury
e- propagowanie zajec sportowych zmierzajacych do polepszenia stylu zycia;
kondycji fizyczngj i psychiczngj, jak réwniez stosunkéw miedzyludzkich;
f- rozwdj turystyki spolecznej i promocja turystyki;
g- ochrona praw konsumentéw i uzytkownikow;
h- osiaganie innych celéw w zakresie promocji spoleczngj;
i- skupianie ludzi wokdl probleméw zycia obywatelskiego, spolecznego i
kulturalnego;
|- branie udzialu w dziaaniach wprowadzajacych w zycie zasady solidarnosci
miedzy narodami, w projektach rozwoju cywilizacyjnego i spolecznego
wspolnoty;



m- wspieranie rozwoju zbiorowosci ludzkiej poprzez uczestnictwo w nig
jego czlonkow;
n- wspolpraca, réwniez poprzez doswiadczenie w zarzadzaniu, przy
podnoszeniu poziomu kulturowego jednostki i grupy;
0- wspllpraca z instytucjami panstwowymi i prywatnymi oraz ze
Stowarzyszeniami  promocji spoleczngl i wolontariatu ukierunkowana na
osiagniecie celow i zalozen przewidzianych w ninigjszym Statucie.

Art.3

Cde
Stowarzyszenie zobowiazuje sie, w ramach wlasnych mozliwosci
organizacyjnych, do prowadzenia dzialalnosci w ponizszych sferach:
FUNKCJE SPOLECZNE

* Organizowanie dzialan w ramach funkcji spolecznych i opiekunczych,

takze w warunkach domowych, zmierzajacych do wspierania ludzi, rowniez
zngjdujacych sie w przejsciowych klopotach;

*  Otwieranie i prowadzenie struktur dla nieletnich wymagaacych
interwencji spoleczno-opiekunczych i wychowania integracyjnego lub w
rodzinach zastepczych, a szczegdélnie: a) wspolnot rodzinnych, b) wspdlnot
wychowawczych, c¢) wspolnot pogotowia opiekunczego, d) wspolnot
mieszaniowych lub zespolu mieszkan dla doroslych, €) dziennych placéwek
spoleczno-wychowawczych;

* Wospieranie i promowanie wszelkich form dzialalnosci  ukierunkowang na
prewencje probleméw z mlodzieza;

* Ochrona praw i interesdw 0sob niepel nosprawnych;

* Pomoc w integracji spoleczng udzielana osobom  dotknietym
jakimikolwiek formami niepelnosprawnosci, szczegolnie typu fizycznego i
psychicznego, poprzez promowanie i kierowanie stosownymi strukturami i
osrodkami rehabilitacyjnymi ( hipoterapia - ergoterapia);



* Otwieranie i prowadzenie odpowiednich struktur dla niezdolnych do
samodzielng egzystencji, a w szczegdlnosci: a) wspolnego zamieszkiwania
w grupach, w mieszkaniach, b) wspdlnot spoleczno-rehabilitacyjnych, c)
mieszkan  nadzorowanych, d) dziennych  osrodkow  spoleczno-
wychowawczych i/lub rehabilitacyjnych, €) wspdlnot typu rodzinnego pod
nazwa ,,Dopo di noi” (,Po nas’), zaggmujacych sie osobami niezdolnymi do
samodzielngj egzystencji, posiadajacych rodzicow w zaawansowanym wieku,
* Otwieranie i prowadzenie odpowiednich struktur rehabilitacyjnych i
psychiatrycznych, pobytowych i dziennych ( wspdlnoty rehabilitacyjne z
opieka psychiatryczna - wspolnoty Zakwaterowan - Zespolow Mieszkan -
osrodki Dzienne),

* Otwieranie i prowadzenie odpowiednich struktur dla osdb starszych
samowystarczalnych, a ktore potrzebuja przebywania we wspolnocie i w
amosferze wzajemng  solidarnosci, a szczegOlnie: a)  wspdlnot
Zakwaterowanie - Grupy Mieszkan, b) doméw pobytowych, ¢) domow
wypoczynkowych, d) doméw opiekunczych, €) placowek pobytu dziennego.
* Otwieranie i prowadzenie odpowiednich struktur dla osob doroslych z
problemami spolecznymi, a szczegdlnie: @) wspolnot zakwaterowanie/grupy
mieszkan dla kobiet ciezarnych i matek z dziecmi na utrzymaniu; b)
mieszkan socjalnych dla doroslych znajdujacych sie w trudnych sytuacjach,
c) przytulisk dla doroslych, d) przytulisk dla skazanych i bylych wiezniéw, €)
doméw schronisk dla kobiet, réwniez z nieletnimi dziecmi, ofiar przemocy
lub seksualnego wykorzystywania kobiet.

EMIGRANCI - UCHODZCY- AZYLANCI

* Inicjowanie i sprawowanie opieki w celu integracji emigrantéw,

uchodzcow, osob ewakuowanych i azylantow, réwniez poprzez otwieranie i

prowadzenie odpowiednich struktur do ich przyjeciai schronienig;



* Inicjowanie i prowadzenie osrodkOw spotkan i przekazywania informacji
oraz ksztalcenia na rzecz imigrantow i azylantow.
KSZTALCENIE-DOKUMENTY

* Prowadzenie dzialanosci w zakresie ksztalcenia kulturalnego i nauki
zawodu, réwniez we wspdlpracy z innymi instytucjami i organizmami;

* |nicjowanie i organizowanie osrodkéw zaimujacych sie dokumentami,
nauczaniem, polaczonych réwniez 2z organizmami dzialggacymi w
anaogicznych sferach;

* Promocja inicjatyw w zakresie ksztalcenia i przekazywania informacji.
ADOPCJA

* QOrganizacja dzialan w zakresie przekazywania informacji, uwrazliwiania i
formacji przyszlych rodzicow adopcyjnych oraz prowadzenie calosciowych
procedur w zakresie adopcji kragjowych, jak i zagranicznych w innych
kragjach;

* Prowadzenie badan nad problemami dotyczacymi aspektow prawnych,
psychologicznych, zdrowotnych instytucji adopcji.

SOLIDARNOSC MIEDZY NARODOWA

* |nicjowanie i wykonywanie opracowan, badan i projektow promujacych

realizacje programéw kooperacji z krajami rozwijgacymi sie, w ramach
wolontariatu i wspdlpracy miedzynarodowey;

* Doprowadzanie do funkcjonowania osrodkow zajmujacych sie eliminacja
anafabetyzmu, opieka zdrowotna, dzialalnoscia rzemieslnicza i opieka
spolecznaw krajach rozwijajacych sie;

* Prowadzenie lub uczestniczenie w realizacji programOw rozwojowych we
wspllpracy z Organizacjami  pozarzadowymi, stowarzyszeniami  lub
instytucjami lokalnymi, regionalnymi i krajowymi;

* Podgymowanie dzialan i wysylanie wolontariuszy oraz specjalistéw do
Krajow rozwijgjacych sie w ramach solidarnosci, braterstwa i celem

realizacji dzialalnosci Stowarzyszenia;



* QOrganizowanie, promowanie i prowadzenie projektéw wspdlpracy
zdecentralizowangj, ukierunkowanel na nieletnich w kragjach rozwijgacych
se i na obszarach zagrozenia, zmierzajacych do zapobiegania porzucaniu
dzieci oraz wspierania ich dorastania w rodzinie, rwniez poprzez projekty
pomocowe na odleglosc.

KULTURA

* Wystepowanie z propozycjami zrzeszania Sie, angazowania sie i rozwoju
kulturowego;

*  Planowanie, tworzenie | prowadzenie dziadanosci kulturalng,
wydawniczej, informatyczne, tak w odniesieniu do jednostki jak i grupy,
majace na ceu wykonywanie dziel i wyposazanie w instrumenty sluzace
popularyzacji kultury i dostarczania uslug kulturalnych;

* Qrganizowanie seminariow, wystaw, zjazddéw, kursOw nauczania i
doskonalenia, konkursdw i w tym celu skladanie wnioskow do osdb
prywatnych i do wlasciwych instytucji z prosba o subwencje,
dofinansowanie, udzia i sponsorowanie;

* Pomoc w organizowaniu spotkan, seminariow, posiedzen przy okraglym
stole, w ktdrych uczestniczyc moga réwniez osoby nie stowarzyszone;

* Uczestnictwo o imprezach o charakterze kulturalnym i rekreacyjnym w
spolecznosciach lokalnych;

SPORT

* Promocja rozwoju sportu dla wszystkich, poprzez organizacie zajec
sportowych w formie zawodow i nie oraz wszelkigj inng dzialalnosci z tym
Zwiazang;

* Organizowanie zajec ruchowych, ekspresyjnych, komunikatywnych, tanca,
promowanie wychowania ruchowego, fizycznego, rowniez w szkolach;

* Organizowanie grup sportowych w roznych dyscyplinach, przystepujacych
takze do zwiazkow krajowych.



TURYSTYKA

* Przygotowywanie i realizowanie programéw wycieczkowych, zwiedzania z

przewodnikiem, opracowywanie materialow dydaktycznych, ilustracyjnych,
wydawniczych i radiotelewizyjnych, badania i doradztwo dla pojedynczych
0os0b, szkdl, instytucji publicznych i prywatnych, stowarzyszen i dla
wszystkich, ktorzy o to poprosza;

* Promocjai realizacja turystyki - w szczegélnosci ukierunkowanej na rézne
osoby, mlodziez i osoby starsze - spoleczna i kulturalna w kazde formie,
Zmierzgjaca do awansu spolecznego;

* Miedzynarodowa wymiana mlodziezy;

* Prowadzenie bezposrednio lub uczestniczenie w dzialalnosci osrodkéw
wakacyjnych, doméw wypoczynkowych, hoteli, restauracji, kempingow,
schronisk, wiosek turystycznych, schronisk mlodziezowych, doméw
studenckich, osrodkéw pobytu, stoléwek, kantyn, baréw, kolek i innych
struktur przeznaczonych na przyjmowanie gosci.

ZDROWIE

* Organizacja pierwszel pomocy oraz przew0Oz chorych i poszkodowanych
karetkami i innymi odpowiednimi srodkami transportu;

* Promocja przedsiewziec w zakresie wychowania zdrowotnego;

* Opieka pielegniarskai srodowiskowa;

* Opieka dodatkowa i udzielanie wsparcia w domach opieki i sanatoriach;
OBRONA CYWILNA

* Udzial w rozwoju i wzmocnieniu Obrony Cywilnej poprzez wspdlprace z

wladzami i wlasciwymi instytucjami celem lepszego wykorzystania
zasobow;

* Pomoc w przygotowaniach personelu do dzialania poprzez podejmowanie
inicjatyw w zakresie informacji, opracowan, prowadzenia rozmow i

wyszkolenia, z pelnym poszanowaniem niezaleznosci decyzyjnej;



* Udzielanie pierwszel pomocy na terenie gmin oraz w przypadkach
koniecznosci i/lub zagrozenia, rowniez na terenie prowincji, regionéw, w
kraju i za granica,

* Opracowywanie studiéw, badan i podegjmowanie inicjatyw w przedmiocie
prognoz i zapobiegania skutkom zdarzen z zakresu obrony cywilng oraz
probleméw urbanistycznych i architektonicznych zmierzgjacych do
odbudowy i rekonstrukcji migjsc dotknietych przez kleski zywiolowe;

* QOrganizowanie kursow, szkolen kwalifikacyjnych, przekwalifikowania,
doskonalenia 0sob dzialajacych w ramach obrony cywilnegj, wedlug dyrektyw
I zadan ustalonych przez przepisy prawa panstwowego i regionalnego;

* Pomoc, od strony dokumentacyjngl i naukowej, udzielana wlasciwym
organom przy czynnosciach interwencyjnych w przypadkach zagrozen,

* Inicjowanie dzialan zapobiegawczych sluzacych ochronie ludnosci,
srodowiska i przyrody;

* Przygotowywanie, we wspdlpracy z zarzadami gmin, gminnych planow
Obrony Cywilng;

* Organizowanie, we wspolpracy z migjscowymi komitetami, kursow
teoretyczno praktycznych, wycieczek dydaktycznych, obozow
cwiczeniowych, doskonalenia i uzyskiwania kwalifikacji  przez
wolontariuszy;

* Udzielanie pomocy sluzbom krajowym, regionalnym, gminnym,
prowincjonalnym Obrony Cywilngj, Sluzbie Lesng, GOPR, Instytucjom
Panstwom i Prywatnym, Wladzom Cywilnym i Wojskowym w czynnosciach
przewidywania i zapobiegania réznym mogacym sSie wydarzyc
niebezpiecznym sytuacjom, udzielanie pomocy poszkodowanym oraz
wszelka inna dzialalnosc potrzebna i konieczna do wykonania w stanach

zagrozenia.



SRODOWISKO

* Organizacja wycieczek z przewodnikiem do migsc zngdujacych sie pod

ochronai po trasach turystycznych;

* Promocjai rozwijanie edukacji w zakresie ochrony srodowiska;

*  Projektowanie i redizacja wystaw 1 powierzchni o charakterze
wystawowym, z fotografiami, z elementami przyrody i srodowiska;

* Przygotowywanie tras wycieczkowych i przyrodniczych;

* Wykonywanie opracowan i doradztwo w zakresie ochrony przyrody i
srodowiska,

* QOrganizacja inicjatyw z zakresu ochrony srodowiska,

* Poznawanie, ochronai podnoszenie wartosci srodowiska;

SLUZBA CYWILNA

* Podgmowanie inicjatyw sluzacych promocji i podnoszenia wartosci sluzby

ochotniczeg;

* Organizowanie mlodych wolontariuszy, ktorzy juz dziadi lub ktérzy maa
zamiar udzielac sie w ochotniczej sluzbie cywilng), celem przygotowaniaich
do dzialania i podnoszenia nabytych umigetnosci oraz dostarczanie
odpowiednich instrumentéw do podejmowania hormalng pracy;

* Zapewnienie stowarzyszeniom oraz instytucjom nalezacym do czlonkow
Stowarzyszenia i nie tylko, pomocy przy planowaniu, ksztalceniu, opiece,
nadzorze, rekrutacji, wyborze i ocenie;

* |nicjowanie i przedstawianie plandéw ochotniczegl duzby cywilng we
Wloszech i za granica;

*  Akredytowanie do krgoweg izby instytucji dzialajacych w ramach
ochotniczel sluzby cywilng.
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Ponadto Stowarzyszenie moze:

- Wykonywac jakakolwiek inna dzialanosc zwiazana i pokrewna z celami
okresonymi w niniggszym Statucie, jak rowniez dokonywac wszelkich
czynnosci  potrzebnych do wykonania umow dotyczacych ruchomosci,
nieruchomosci i finansdw, koniecznych lub korzystnych dla osiagniecia
zalozonych celow Stowarzyszenia lub przyngimnigl z nimi zwiazanymi.

- uczestniczyc w spolkach i holdingach, ktérych dzialanosc dopelnia
dzialalnosc samego Stowarzyszenia;

- prowadzic wszelka inna dzialdhosc majaca zwiazek lub pokrewna z
realizacja cel bw Stowarzyszenia;

- pobudzac ducha przyjazni i solidarnosci wsréd wszystkich Obywateli;

- pobudzac rozwdj lokalny poprzez formy wspllpracy, zrzeszania sie i
rownorzednosci pomiedzy podmiotami ekonomicznymi, prywatnymi i
publicznymi.

Aby osiagnac wyznaczone cele, zamierza nade wszystko wspdlpracowac z
migjscowymi  instytucjami, rowniez poprzez zawieranie stosownych
porozumien, uczestniczyc w innych stowarzyszeniach, spélkach Iub
instytucjach o celach analogicznych lub maacych zwiazek z celami
Stowarzyszenia.

Poza tym Stowarzyszenie moze dokonywac wszelkich operagji
gospodarczych, finansowych, obrotu ruchomosciami lub nieruchomosciami,
pozwalgjacych na lepsze osiagniecie celdw wlasnych.

Stowarzyszenie moze, wylacznie w celach samofinansowania i bez
uzyskiwania korzysci, wykonywac dodatkowa dzialalnosc dozwolona przez

obowiazujace przepisy prawva.
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Art4

( Czlonkowie)
Do Stowarzyszenia moze przystapic kazdy, kto podziela zalozeniai cele oraz
przyjmie ninigszy Statut i ewentualny regulamin wewnetrzny.
Czlonkowie dziela sie na osoby fizyczne i czlonkow zbiorowych.
Czlonkowie osoby fizyczne to tacy, ktorzy przystepuja do Stowarzyszenia
bezposrednio lub poprzez czlonka zbiorowego nalezacego do
Stowarzyszenia.
Czlonkami  zbiorowymi, wymienieni wylacznie dla przykladu, sa
stowarzyszenia, komitety, onlus ( Organizacje Pozytku Spolecznego o
Celach Niezarobkowych), stowarzyszenia inicjatyw spolecznych, instytucje i
wszelkiego innego typu organizacje wloskie i zagraniczne, ktorych cele
dzialalnosci nie sa sprzeczne z ninigjszym Statutem.
Czlonkowie zbiorowi zachowuja pelna niezaleznosc statutowa, prawna,
administracyjna i majatkowa.
Wlasciwym organem do podegimowania uchwa w sprawie przyjecia na
czlonka jest Rada Zarzadzgjaca. Odmowe przyjecia nalezy umotywowac.
Whioskodawca, we wniosku o przyjecie powinien podac swoje pelne dane.
Przy akcie przyjecia czlonka zobowiazuje sie on do dokonania wplaty
skladki roczng w wysokosci ustalong przez Komitet Zarzadzajacy i
zaakceptowangl przy zatwierdzaniu bilansu rocznego przez Zwyczajne
Zebranie, zgodnie ze Statutem i obowiazujacymi regulaminami.
Istnigja trzy kategorie czlonkdw:
- cZlonek zwyczajny: po oplaceniu wpisowego co rocznie ustalanego przez
Zebranie;
- czlonek wspiergjacy: ktory oprécz zwyklg skladki, wnosi dodatkowe

dobrowolne wplaty;
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- czlonek honorowy: osoba uznana przez Zebranie za szczeg6lne zaslugi na
rzecz Stowarzyszenia;
- czlonek zbiorowy: stowarzyszenia, komitety, onlus (Organizacje Pozytku
Solecznego o  Celach  Niezarobkowych), stowarzyszenia inicjatyw
spolecznych, instytucje i wszelkiego innego typu organizacje wloskie i
Zagraniczne.
Nie przewiduje sie kategorii czZlonka tymczasowego.
Skladka czlonkowska nie moze byc przepisana na kogos innego.
Art.5
(Prawai obowiazki czlonkow)
Czlonkowie maja prawo do wybierania organdbw Stowarzyszenia, jak
réwniez moga byc do nich wybierani.
Czlonkowie maja prawo do uzyskania informacji na temat dzialalnosci
Stowarzyszenia i zwrotu kosztow rzeczywiscie poniesionych przy
wykonywaniu przez niego dzialanosci.
Czlonkowie maja obowiazek oplacac skladki w wyznaczonych terminach
Oraz przestrzegac postanowien ninigszego  Statutu | ewentualnego
regulaminu wewnetrznego.
Czlonkowie brac beda udzia w dzialalnosc w Stowarzyszenia w sposob
osobisty, ochotniczy i bez wynagrodzenia, niezarobkowo, jak réwniez w
sposob posredni, w ramach osobistych mozliwosci.
Art.6
( Wystapienie i wykluczenie czlonka)
Czlonek moze wystapic ze Stowarzyszenia powiadamigjac o0 tym na pismie
Rade Zarzadzagjaca.
Czlonek, ktéry bedzie dzialal wbhrew zasadom przewidzianym statutem moze

zostac wykluczony ze Stowarzyszenia.
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Uchwale w sprawie wykluczenia podejmuje Zebranie, w glosowaniu tajnym i
po wysluchaniu wyjasnien zainteresowanego, w ciagu 30 dni od daty
Zebrania, przy czym przewiduje sie mozliwosc wniesienia odwolania od

decyzji do sadu powszechnego.

Art.7
(Organy Stowarzyszenia)
Organami Stowarzyszenia sa:
- Zebranie
- Rada Zarzadzgjaca
- Prezes

Wszystkie funkcje w Stowarzyszeniu sprawowane sa po wyrazeniu zgody na
ich przyjecie oraz calkowicie bez wynagrodzenia.
Art.8

( Zebranie)
Zebranie jest ngjwyzszym organem Stowarzyszenia i uczesthicza w nim
wszyscy czlonkowie.
Zebranie zwolywane jest co ngmnig raz w roku przez Prezesa
Stowarzyszenia lub inna osobe go zastepujaca, za pomoca listéw wysylanych
co ngimnigj 10 dni przed data Zebrania, w ktérych nalezy podac porzadek
dnia
Ponadto Zebranie moze byc zwolane przez co ngmnig jedna dziesiata
czlonkéw lub gdy Rada Zarzadzajaca uzna to za konieczne.
Zebrania sa zwyczajne lub nadzwyczajne. Nadzwyczajne Zebranie zwoluje
sie celem zmiany Statutu lub rozwiazania Stowarzyszenia.

W kazdym innym przypadku jest to Zebranie Zwyczajne.
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Art.9

( Zadania Zebrania)
Zebranie musi:
- zatwierdzic bilansi budzet;
- ustalic roczna kwote skladki;
- ustalic gléwny zarys programowy dzialalnosci Stowarzyszenia;
- przyjac ewentuany regulamin wewnetrzny;
- podjac ostateczne uchwaly dotyczace przyjecia howych czlonkéw oraz
wykluczenig;
- wybrac Prezesai Rade Zarzadzajaca;
- podjac uchway w sprawach przewidzianych dla niego przez prawo lub
przez Statut lub poddanych mu do rozpatrzenia przez Rade Zarzadzajaca.

Art.10

(Waznosc Zebrania)
Zebranie Zwyczajne jest wazne w pierwszym terminie, jesli uczestniczy w
nim wiekszosc czlonk6w posiadajacych prawo glosu; w drugim terminie -
ktore moze sie odbyc réwniez tego samego dnia, niezaleznie od ilosci
obecnych, osobiscie lub przez przedstawiciela
Czlonek moze byc reprezentowany tylko przez jednego przedstawiciela.
Uchwaly na Zwyczginym Zebraniu zapadga wiekszoscia obecnych i
reprezentowanych, podegmowane sa w glosowaniu javnym, za wyjatkiem
uchwal dotyczacych osob i ich funkgji, jak réwniez wtedy, gdy Zebranie uzna
to za konieczne.,
Na Nadzwyczajnym Zebraniu podejmowane sa uchwaly dotyczace zmian w
Statucie, w obecnosci co najmnigj 2/3 czlonkow i wiekszoscia glosow
obecnych; uchwaly dotyczace rozwiazania Stowarzyszenia i przekazania

praw do majatku zapadaja wiekszoscia glosow 3/4 czlonkdw.
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Art.11
( Protokolowanie)
Przebieg Zebrania oraz podjete uchwaly spisywane sa do protokolu
sporzadzanego przez sekretarza i podpisywanego przez przewodniczacego.
Kazdy czlonek ma prawo wgladu do protokolu.
Art.12
(Rada Zarzadzgjaca)
Rada Zarzadzgjaca sklada sie od pieciu do dwudziestu pieciu czlonkow,
wybranych przez Zebranie sposréd wszystkich czlonkéw; jeg ilosc zostagje
kazdorazowo ustalona.
Czlonkowie Rady Zarzadzajacej wybierani sa na trzyletnia kadencje i moga
zostac powtornie wybrani.
Jedli zabraknie jednego lub wiecg) czlonkdw Rady Zarzadzajacej Zebranie
wyznacza osoby, ktore ich zastapia, sklasyfikowane wedlug listy z
glosowania w ostatnich wyborach. W kazdym razie kadencja tak dobranych
czlonkow Rady wygasa w tym samym terminie co pozostalych czlonkéw
Rady.
Jedli zabraknie ponad polowy czlonkéw Rady, Prezes zobowiazany jest
zwolac Zebranie celem przeprowadzenia nowych wyborow.
Zebranie Rady Zarzadzajace) jest wazne jedli uczestniczy w nim wiekszosc
czlonkéw.
Rada Zarzadzajaca dokonuje wszelkich czynnosci z zakresu zwyczajnego jak
I nadzwyczajnego zarzadu, nie przewidzianych wyraznie do kompetencji
Zebrania, sporzadza i przedstawia na Zebraniu roczne sprawozdanie z

dzialalnosci Stowarzyszenia, bilansi budzet.
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Rada Zarzadzgaca ma ponadto prawo do podejmowania wszystkich
czynnosci potrzebnych dla organizacji i funkcjonowania Stowarzyszenia,
lacznie z przyjmowaniem pracownikow do pracy.

Rada Zarzadzgjaca moze przekazac jednemu lub kilku czlonkom Rady
uprawnienia do wykonania okreslonych czynnosci i przekazac grupom
roboczym prace nad szczegdlnymi problemami.

Rada Zarzadzajaca wybiera sposrdd swego grona Prezesa, vice Prezesa,
Skarbnika | Sekretarza. Rada Zarzadzgjaca ma prawo przygotowac i
zredagowac odpowiedni regulamin, ktory bedac zgodnym z postanowieniami
ninigjszego Statutu, powinien regulowac aspekty praktyczne i szczeglne w
zyciu Stowarzyszenia.

Taki regulamin mus zostac przyjety uchwala Zebrania, podjeta zwyczana
wiekszoscia.

Rada Zarzadzajaca zbiera sie na posiedzeniu zwolanym kazdorazowo przez
Prezesa, jedi zachodzi taka koniecznosc lub kiedy przynajmnig dwodch
czlonkow Rady poprosi o to na pismie.

Kazdy czlonek Rady mus zostac powiadomiony o terminie posiedzenia
przyngimnigj trzy dni wczesnigj; tylko w przypadkach naglych posiedzenie
Rady Zarzadzajacef mozna zwolac w ciagu dwudziestu czterech godzin.
Zwolania na posiedzenie dokonuje sie listem poleconym lub przekazaniem
do reki, faxem, poczta elektronicznai telegramem.

W zaproszeniu na posiedzenie nalezy przedstawic porzadek dnia.

Dla waznosci posiedzenia Rady Zarzadzajacey wymagana jest obecnosc
wiekszosci jg czlonkow.

Posiedzeniu przewodniczy Prezes Stowarzyszenia lub w przypadku jego
nieobecnosci Vice Prezes lub w przypadku i jego nieobecnosci czlonek

Stowarzyszenia 0 najdluzszym stazu czlonkowskim.
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Uchwaly podejmowane sa wiekszoscia glosow; w przypadku ich réwnosci
decyduje glos przewodniczacego posiedzenia.
Uchwaly podjete na posiedzeniu sa protokolowane a nastepnie podpisywane
przez przewodniczacego i sekretarza.

Art.13

(Prezes)
Prezes jest prawnym przedstawicielem Stowarzyszenia, stoi na czele Rady
Zarzadzajacg i przewodniczy Zebraniom; zwoluje Zebrania czlonkow
Stowarzyszenia i posiedzenia Rady Zarzadzgjace, tak Zwyczane jak i
Nadzwyczaj ne; jego kadencjatrwatrzy lata.
W naglych przypadkach Prezes podgmuje w imieniu Stowarzyszenia
wszystkie czynnosci bedace w kompetencjach Rady Zarzadzajacel i ma
obowiazek powiadomic o nich Rade przy okazji ngjblizszego posiedzenia.
Prezes uprawniony jest do normanego, zwyczajnego kierowania
Stowarzyszeniem a Komitet Zarzadzajacy moze ewentualnie na niego
przeniesc inne uprawnienia, rowniez z zakresu nadzwyczajnego zarzadu.

Prezes jest szczegdlnie uprawniony do:

*  Przygotowania ogo6lnych zarysdw programowych roczng i
srednioterminowe dzialalnosci Stowarzyszenia ;
* Sporzadzania rocznego bilansu z dzialahosci Stowarzyszenia;
* Nadzorowania struktur i spraw Stowarzyszenia;
* Ustalania kryteriow organizacyjnych zapewnigjacych skutecznosc,
efektywnosc, funkcjonalnosc oraz dokladnego okredania korzysci i
wymogow dla Stowarzyszeniai jego czlonkow;
* QOglaszania regulaminbw  wewnetrznych  organéw i struktur

Stowarzyszenia.
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Prezes wyznacza, powoluje i przewodniczy komitetom operacyjnym,
technicznym i naukowym, ustalgjac czas ich trwania, sposdb dzialania, cele i
wynagrodzenia
W przypadku gdy Prezes nie bedzie mégl dzialac, bedzie nieobecny lub
zaistnigje jakas przeszkoda, to zastapi go Vice Prezes.

Art.14

(Zasoby ekonomiczne)
Zasoby ekonomiczne organizacji skladgja sie z:
a) skladek i wplat czlonkow;
b) spadkow, darowizn i zapisow;
¢) wplat pochodzacych od Panstwa, regiondw, struktur lokalnych, instytucji
lub zakladdéw panstwowych, réwniez celowych wspiergjacych szczegdlne i
udokumentowane programy realizowane w ramach celéw statutowych;
d) wplat z Unii Europejskigj i organizmow miedzynarodowych;
€) przychodéw pochodzacych ze swiadczenia uslug opartych na umowach;
f) przychodéw pochodzacych ze sprzedazy dobr i usug na rzecz czlonkow i
0s0b trzecich, rowniez poprzez prowadzenie dzialalnosci gospodarczej |
natury handlowej, rzemiesniczel lub rolnicze, wykonywang w sposob
pomocniczy i dodatkowy, a w kazdym razie ukierunkowane na osiagniecie
celéw Stowarzyszenia;
g) dowolnych wplat czlonkéw i 0sob trzecich;
h) przychodéw pochodzacych z inicjatyw promocyjnych, ktérych celem bylo
finansowanie Stowarzyszenia, takie jak festyny i loterie;
i) innych przychodéw zgodnych z celami Stowarzyszenia uczestniczenia w

promocji spoleczng.
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Stowarzyszenie mus przyngimniel przez trzy lata przechowywac
dokumentacje, z ktérg wynikac bedzie nazwa podmiotéw zasilajacych
zasoby ekonomiczne pochodzace z wplat, spadkow, darowizn i zapisow,
wplat od Panstwa, regiondw, struktur lokalnych, zakladow lub instytucji
publicznych, réwniez celowych dluzacych wsparciu szczegllnych i
udokumentowanych  programéw realizowanych w zakresie celow
statutowych, wplat z Unii Europejskig i organizmow miedzynarodowych,
przychodoéw majacych zrédlo w swiadczeniu udug w ramach zawartych
umow, jak rowniez w przypadku dowolnych wplat czlonkéw i osob trzecich,
z innych dowolnych wplat, ktérych celem byly odpisy od podatku lub odpisy
od podstawy opodatkowania.

Art.15

(Bilans)
Dokumentacja bilansowa Stowarzyszenia jest roczna i wpisy rozpoczynaga
sie od pierwszego stycznia kazdego roku. Bilans zawiera wszystkie
przychody i poniesione koszty w ubieglym roku. Budzet przedstawia
przewidywane koszty i przychody w przyszlym roku obrachunkowym.
Bilans sporzadza Rada Zarzadzajaca, po czym musi go przyjac Zwyczane
Walne Zebranie wiekszoscia przewidziana w ninigiszym Statucie. Bilans
nalezy zlozyc w siedzibie Stowarzyszenia przyngmnigl 20 dni przed
Zebraniem. Kazdy czlonek Stowarzyszenia ma prawo zapoznac sie z nim.
Bilans musi zostac przyjety do dnia 30 kwietnia roku nastepujacego po
zamknieciu roku obrachunkowego.
Obowiazkiem Stowarzyszenia jest przeznaczyc ewentualna nadwyzke

bilansowa na dzialalnosc statutowa.
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Art.16
( Siedziby jednostek reprezentujacych Stowarzyszenie)
Stowarzyszenie moze zorganizowac swoich czlonkéw i swoja dzialalnosc
na nastepujacych poziomach:
- terytorialnym;
- regionalnym/ miedzyregionalnym;
- krgowym.
Art.17
(Funkcje na poziomach strukturalnych)
Funkcje i zadania na réznych poziomach wyrazone saw nastepujacy sposob:
Poziom terytorialny: To siedziba kierownictwa dokonujacego wyboréw w
celu promogji i rozwoju dzialanosci i prowadzenia polityki Stowarzyszenia,
poprzez jak nabardzig szerokie wlaczenie czlonkéw | zaplecza
organizacyjnego. Wspolpraca przy okreslaniu i kontroli podejmowanych
wyborow na poziomie krgjowym. Przedstawiciel reprezentujacy
Stowarzyszenie wobec urzedéw oraz spolek cywilnych i handlowych
dziagjacych natym terenie.
Poziom regionalny/interregionalny: To siedziba kierownictwa na
réwnorzednym poziomie i koncentrujaca potrzeby poziomow terytorialnych.
Jg§ zadanie to pomaganie przy redizacji strategicznych wyboréw
Stowarzyszenia na tym terenie, zapewnigac spdjnosc zasad, celow i metod.
Bierze udzid przy okredaniu i kontroli podejmowanych wyboréw
krgjowych. Moze brac udzial w charakterze pomocniczym i/lub
umotywowanych zastapien przy podegmowaniu czynnosci wtedy, gdy
jednostki terytorialne nie beda w stanie wykonac powierzonych im zadan.
Przedstawiciel reprezentujacy Stowarzyszenie wobec urzeddw oraz spolek

cywilnych i handlowych dzialgjacych na terenie regionu.
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Poziom krajowy: To siedziba kierownictwa okreslgacego tozsamosc
polityczna i kulturowa Stowarzyszenia i zapewnigacego jego jednosc. To
sedziba laczaca wszystkie elementy w calosc i opracowujaca strategie
rozwoju Stowarzyszenia. W ramach czynnosci zarzadu gléwnego podejmuje
dziadania rowniez w ramach zastepstwa w realizacji zadan nie wykonanych
na poziomach zdecentralizowanych.
Przedstawiciel reprezentujacy Stowarzyszenie wobec urzeddw oraz spolek
cywilnych i handlowych.

Art.18

( Regulaminy: krajowy, regionalny/interegionalny, terytorialny)

Rozne poziomy Stowarzyszenia beda wyposazone w odpowiednie
regulaminy, konieczne do uporzadkowania i umozliwienia realizacji zadan
statutowych.

Art.19

( Rozwiazanie i przeniesienie praw do majatku)

Ewentualne rozwiazanie Stowarzyszenia moze nastapic wylacznie na
podstawie decyzji Zebrania, w sposdb przewidziany w Art.8 i w takim
przypadku przeniesienie praw do maatku nastapi w celach uzytecznosci
publiczngl na rzecz stowarzyszen promocji spolecznegj o podobnych celach
dzialanosci.

Art.20

(Postanowienia koncowe)

Do wszystkich spraw nie okresonych wyraznie w ninigiszym Statucie
zastosowanie beda mialy przepisy ustawy 383/2000 oraz inne szczegolne
obowiazujace przepisy.
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Art.21
Stowarzyszenie majace na celu zapewnienie jak najlepszg redizacji zadan
statutowych moze wchodzic w powiazania/ laczyc sie w ramach wspolpracy
Z innymi stowarzyszeniami i instytucjami uslugowymi dzialgjacymi w takim

samym zakresie.



